UCHWALA Nr 73
strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 18 wrzesnia 2019 .

w sprawie utworzenia Funduszu Podnoszenia Kompetencji i Kwalifikacji

Na podstawie art. 29 w zwigzku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu

Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r., poz.1240 z pdin. zm.),

uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego przedstawiaja

nastepujace wspoélne stanowisko w sprawie Funduszu Podnoszenia Kompetencji i Kwalifikacji,

stanowigcego nowy instrument polityki rynku pracy.

Jednym z najwigkszych zagrozeri dla rozwoju Polski jest »putapka sSredniego
rozwoju”. Polska nie moze opieraé rozwoju kapitatu ludzkiego wytgcznie na
edukacji formalnej w szkotach i na uczelniach wyzszych. Przy nieustannie
zmieniajacych sie warunkach gospodarczych, potrzebny jest efektywny system
uczenia sig przez cate zycie. Mimo licznych dziatan i zapowiedzi w tej sprawie,
realizacja tego zamierzenia znaczaco odbiega od ideatu. Wg danych GUS: w 2016 r.
54,1% os6b w wieku 28-69 lat nie podnosito swoich kompetencji w zadnej formie.
tacznie z ustug edukacyjnych w formie egzaminéw, kurséw, szkolen, warsztatéw
skorzystato tylko 32,7% oséb. Oznacza to, ze wiekszos¢ spoteczenstwa w wieku
aktywnosci zawodowej nie aktualizowato i nie rozwijato swoich kompetenciji.
Jednoczesnie tylko w ciggu jednego roku na rynek wprowadzanych jest tysigce

nowych produktéw, ustug, rozwigzan technicznych, zmian prawnych.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), stanowigcy wydzielong czes¢ Funduszu Pracy,
zostat utworzony w 2014 roku. Jego celem jest wsparcie pracodawcéw poprzez

stworzenie mozliwosci pozyskiwania dodatkowych $rodkéw na podnoszenie
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kompetenciji i kwalifikacji pracownikéw. Przeznaczenie $rodkéw KFS jest ustalane
corocznie przez ministra wtasciwego do spraw pracy w formie priorytetéw, ktére
nie zawsze odpowiadajg rzeczywistemu zapotrzebowaniu na kwalifikacje
i kompetencje. Kwota $rodkéw przeznaczanych na KFS jest niewystarczajgca

w stosunku do zgtaszanych potrzeb przedsiebiorcéw.

Polski rynek pracy potrzebuje instrumentu finansowego, ktéry bedzie wspierat
podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw w sposéb przejrzysty
i przewidywalny. Odpowiedzig na obecne wyzwania polityki zatrudnienia moze byé

utworzenie Funduszu Podnoszenia Kompetencji i Kwalifikacji (zwany dalej FPKiK).

Podstawowymi cechami nowego instrumentu beda:

¢ finansowanie instrumentu z czeéci sktadek na Fundusz Pracy i $rodkéw
pracodawcy,

® przeznaczenie Srodkdw na rozwdj kompetencji i kwalifikacji oséb pracujacych
i kandydatéw do pracy zgodnie z aktualnymi potrzebami rynku pracy,

® dopuszczalno$¢ ograniczonego akumulowania $rodkéw, dajaca mozliwoéé
planowania  dziatai majacych na celu podnoszenie potencjatu
zatrudnieniowego pracobiorcéw,

e minimalne wymagania biurokratyczne przy zachowaniu kon;croli nad
prawidtowoscig i celowoscig wydatkéw,

® dobrowolnos¢ utworzenia FPKiK przez pracodawce przy jednoczesnym
utrzymaniu funkcjonowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako
alternatywnego sposobu finansowania podnoszenia kwalifikacji i kompetencji

pracownikow.

Szczegotowe rozwigzania i skutki finansowe dla Funduszu Pracy zostaty opisane

w dokumencie stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

Propozycje wprowadzenia w Polsce przewidywalnego systemu wspierania
podnoszenia kompetencji i kwalifikacji pracownikéw nalezy oceni¢ pozytywnie.
Dziatania finansowane dzieki utworzeniu FPKiK bedg miaty pozytywne skutki

zarowno dla polskiego rynku pracy poprzez zwiekszenie mozliwoéci konkurowania



wiedzg, jak i dla przedsiebiorcow, ktorzy zyskaja mozliwosc finansowania rozwoju

pracobiorcéw zgodnie z biezgcymi potrzebami rynku pracy.

VL. Wprowadzenie nowego rozwigzania w proponowanym ksztatcie nie wptynie na

mozliwosci realizacji zadan zapisanych jako pozycje planu finansowego Funduszu

pracy.

VII. Po uptywie petnych dwédch lat funkcjonowania FPKiK bedzie przeprowadzona

ewaluacja projektu celem ustalenia optymalnego poziomu finansowania FPKiK.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za strone pracownikéw




